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§2 LKSG — Begriffsbestimmungen

(1) Geschiitzte Rechtspositionen im Sinne dieses Gesetzes sind solche, die sich aus den in den Nummern 1 bis 11
der Anlage aufgelisteten Ubereinkommen zum Schutz der Menschenrechte ergeben.

(2) Ein menschenrechtliches Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufgrund tatsédchlicher Um-
stinde mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein Verstofl gegen eines der folgenden Verbote droht:

1. das Verbot der Beschéftigung eines Kindes unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschéftigungsortes
die Schulpflicht endet, wobei das Beschiftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf; dies gilt nicht, wenn das
Recht des Beschiftigungsortes hiervon in Ubereinstimmung mit Artikel 2 Absatz 4 sowie den Artikeln 4 bis 8 des
Ubereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 iiber das Mindestalter fiir
die Zulassung zur Beschéftigung (BGBI. 1976 II S. 201, 202) abweicht;

2. das Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit fiir Kinder unter 18 Jahren; dies umfasst gemaf3 Artikel 3
des Ubereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 iiber das Verbot und
unverziigliche Mafinahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 2001 II S. 1290,
1291): (...)

3. das Verbot der Beschiftigung von Personen in Zwangsarbeit; dies umfasst jede Arbeitsleistung oder Dienstleis-
tung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur
Verfligung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel;(...);

4. das Verbot aller Formen der Sklaverei, sklavendhnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder anderer Formen von
Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstitte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder
sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen;

5. das Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschéftigungsortes geltenden Pflichten des Arbeitsschut-
zes, wenn hierdurch die Gefahr von Unféllen bei der Arbeit oder arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren entstehen,
insbesondere durch (...):

6. das Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit, nach der

a) Arbeitnehmer sich frei zu Gewerkschaften zusammenzuschlieBen oder diesen beitreten konnen,

b) die Griindung, der Beitritt und die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft nicht als Grund fiir ungerechtfertigte
Diskriminierungen oder Vergeltungsmafinahmen genutzt werden diirfen,

¢) Gewerkschaften sich frei und in Ubereinstimmung mit dem Recht des Beschiftigungsortes

betétigen diirfen; dieses umfasst das Streikrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen;

7. das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschéftigung, etwa aufgrund von nationaler und ethnischer Abstam-
mung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer
Meinung, Religion oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Beschéftigung begriindet
ist; eine Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit;

8. das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns; der angemessene Lohn ist mindestens der nach dem
anwendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und bemisst sich ansonsten nach dem Recht des Beschéftigungsortes;

9. das Verbot der Herbeiflihrung einer schadlichen Bodenverdnderung, Gewidsserverunreinigung, Luftverunreini-
gung, schidlichen Larmemission oder eines iibermidfigen Wasserverbrauchs (...),

10. das Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von Land, von
Wildern und Gewdssern bei dem Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Wildern und
Gewidssern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert;

11. das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte zum Schutz des unter-
nehmerischen Projekts, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens des Unternehmens bei
dem Einsatz der Sicherheitskrifte (...);

12. das Verbot eines iiber die Nummern 1 bis 11 hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassens, das
unmittelbar geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise eine geschiitzte Rechtsposition zu beeintrachtigen
und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wiirdigung aller in Betracht kommenden Umstidnde offensichtlich
ist.“ (...)
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